LEITBILD DER KITA “MOGERLI”

Die Kita “Mogerli” befindet sich in der Uberbauung ,Gértliackeran der Hauptstrasse 29d in
Hunzenschwil. Das Haus ist ideal neben den Schul- und Kindergartenanlagen gelegen und
verflgt Gber einen grossen Garten. Nahe gelegene Spielplatze und der Wald bieten eine grosse

Auswabhl an verschiedenen Spielaktivitéaten.
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Die Kita “Mogerli” verfugt tber total 28 Betreuungsplatze pro Tag.
Auf zwei altersgemischten Gruppen werden Kinder ab 3 Monaten bis zum Ende des ersten
Kindergartenjahres betreut. Wir bieten eine familienergédnzende Betreuung, welche das Kind im

personlichen, sozialen und sachlichen Bereich férdert und unterstitzt.
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Der Kita “Mogerli“ ist es wichtig, engagiertes, qualifiziertes und ausgebildetes Personal
zu beschaftigen:

— eine diplomierte Kita-Leiterin/strategische Geschaftsfiihrerin mit Berufsbildnerkurs

— eine dipl. Fachfrau Betreuung, mit Berufsbildnerkurs als Berufsbildungsverantwortliche und
padagogische Co - Kita Leitung

— eine dipl. Fachfrau Betreuung, mit Berufsbildnerkurs als Teamleiterin mit operativer
Co - Kita Leitung

— vier Co- Gruppenleiter/innen mit Diplom/Eidg. Fahigkeitsausweis und Berufshildnerkurs

— eine Miterzieher/innen mit Diplom/Eidg. Fahigkeitsausweis und Berufsbildnerkurs

— zwei Jahrespraktikanten/innen

— funf Fachfrauen/Fachméanner Betreuung Fachrichtung Kinder in Ausbildung

Die Aufgaben und Kompetenzen in der Kita werden durch die schriftliche Stellenbeschreibung
und das Funktionendiagramm geregelt. Ein Mitarbeiter Reglement besteht. Durch die stetige
Fortbildung der Mitarbeiter wird eine professionelle und qualitativ hohe Betreuung der Kinder
gefordert und gewahrleistet. Die Kindertagestatte “Mogerli” arbeitet nach den Richtlinien der
KitaS.

Trager der Kindertagestatte ist der Verein Kita “Mogerli”. Die Kita wird von Simona Koénig gefuhrt,
diplomierte Kita-Leiterin. Ihr obliegen folgende Aufgaben:

— die strategische, padagogische und administrative Leitung der Kita

— die Fuhrung der Mitarbeiter

— die Pflege von Kontakten und die Zusammenarbeit mit therapeutischen und sozialen
Fachstellen

— die Elternberatung

— die Offentlichkeitsarbeit

— Prasidentin des Vereins Kita “Mogerli”

Die Kita “Mogerli” finanziert sich durch Elternbeitrage, karitative Organisationen und Stiftungen
sowie Spenden. Die Budgetierung und Rechnungslegung werden wirtschaftlich und sorgféltig
verwaltet.

In Form eines Jahresberichtes legt die Kita “Mogerli” die Entwicklung der Institution, ihre Tatigkeit
sowie auch die Verwendung der Gelder offen dar. Durch verschiedene Aktivititen im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit pflegen wir Kontakt zu anderen familienerganzenden Institutionen, wie
auch zu verschiedenen Behdorden.
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Die Kita “Mogerli” verfugt Uber eine Betriebsbewilligung, welche durch die Gemeinde Hunzen-
schwil erteilt wurde.

Das Konzept der Kita “Mogerli” wird fur alle interessierten Personen offen dargelegt.

Durch die stetige Uberpriifung des Konzepts halten wir uns unsere Ziele immer wieder vor
Augen, um diesen gerecht zu bleiben. Stimmen die Wertvorstellungen und Ziele nicht mehr mit
dem Konzept Uberein, muss eine Anpassung vorgenommen werden.
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